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	PROTOCOLE D’ACCORD

Entre

LE CENTRE AFRICAIN POUR LES APPLICATIONS DE LA METEOROLOGIE AU DEVELOPPEMEN
Et 

…………………………………………..………………………….



OBJET : Octroi de bourses d’Etudes ou de séjour scientifique à M. 

Le Centre Africain pour les Applications de la Météorologie au Développement  ci-après dénommé (ACMAD), Niamey Niger, 

Représenté par son Directeur Général, Monsieur Adama Alhassane Diallo, d’une part,

Et 

…………………………………………………………………………………………………………..

Représenté par son Directeur, Monsieur…………………………….. d’autre part,

Dans le cadre de leurs missions respectives et de leur  engagement dans le développement de l’Afrique ont  convenu et signé le présent protocole d’accord, selon les dispositions et conditions ci-après et celles données dans la note conceptuelle jointe et partie du protocole.
Conscients des avantages mutuels de cette collaboration :

Article 1 – Objet du protocole

Sur proposition de …………………………………………………….……………………………………… 
ACMAD assure un appui par à M. …..………………………………………………………………………

Par l’octroi d’une bourse pour études  ou pour un séjour scientifique

Pour 
…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………. 

Article 2 – Caractère et conditions de l’octroi de la bourse ou du séjour scientifique

Le caractère et les conditions de cet appui de l’ACMAD sont celles édictées dans la note conceptuelle ci jointe annexe au présent protocole et partie intégrante du protocole.

Article 3 : De la relation de travail

Durant la période de sa formation ou de son séjour à ……………………………………………….    

M.…………………………………………………………………………………..….…………… 

Reste membre à part entière du ………………………………………………………………… 
Article 4 – Lieu et Période    

· La période de formation ou de séjour scientifique s’étalera sur une durée de ……………… mois.

· Le lieu de séjour est : …………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

Une décision du Directeur Général de l’ACMAD précisera la date de début et de fin de cette formation, lieu exact..
Article 7 – Modification 

Toute modification au présent protocole devra faire l’objet d’un accord préalable entre les deux parties sauf cas de force majeure.
Le Directeur Général de l’ACMAD                                Le Directeur de

Adama Alhassane DIALLO

Note Conceptuelle pour l’octroi de bourses ou séjours scientifiques
N°005/ TdR /ACMAD/11-2011
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NOTE CONCEPTUELLE 

POUR L’APPUI DE JEUNES CHERCHEURS PAR 

L’OCTROI DE BOURSES OU DE SEJOURS SCIENTIFIQUES
Cette action est un des services de formation à réaliser pour l’activité de « renforcement des capacités des scientifiques » inscrit dans la composante 2 « Renforcement institutionnelle » du projet

Sommaire


51.
Contexte et justification


52.
Objectifs


53.
Thématiques pour les thèses et les séjours scientifiques


5Les sujets à traiter dans le cadre de mémoires et/ou thèse d’ingénieurs, de thèse de doctorat et les séjours scientifiques peuvent se rapporter à l’une des thématiques suivantes :


64.
Mode de sélection


65.
dossier de candidature.


76.
Critères d’éligibilité


77.
Modalités pratiques de la prise en charge et d’évaluation


78.
Modalités de suivi et d’évaluation


78.1
Durant la formation ou le séjour


78.2
AU RETOUR DANS SON SERVICE D’ORIGINE




1. Contexte et justification

Le Centre Africain pour les Applications de la Météorologie au Développement (ACMAD) est une Institution Continentale de référence en matière de météorologie, du climat et d’environnement. L’ACMAD a pour objectif de servir le développement durable de l’Afrique par les applications météorologiques et climatiques en intervenant à toutes les échelles géographiques: continentale, sous régionale et nationale, pour un développement durable et intégré.   

Le manque d’information appropriée au climat et les politiques pour utiliser efficacement ces informations rendent l’Afrique  très vulnérable aux effets néfastes des changements climatiques, ce qui entrave la promotion de la planification du développement économique. 

Pour y remédier, le programme ClimDevAfrica a été conçu par l'Union Africaine, la Commission Economique pour l'Afrique et la Banque Africaine de Développement. Il concerne le développement des capacités de gestion du risque climatique sur le continent. En premier lieu, la programme prévoit un renforcement de capacités des institutions régionales et sous-régionales que sont ACMAD, AGRHYMET, ICPAC et DMC, via le projet AfriClimServ.

Ce projet, financé par la Banque Africaine de Développement, doit se dérouler sur trois ans suivant un programme d'activités proposé par les institutions et avalisé par la BAD. L'ACMAD, ayant un mandat à l’échelle du continent, assure un rôle d’agence d’exécution pour ce projet.

Dans le cadre de son programme visant l’augmentation de la masse critique de météorologistes/climatologistes de niveau, une des activités de la composante « renforcement des capacités de l’institution, est dédiée au renforcement des capacités des scientifiques avec notamment l’octroi de bourses d’études ou de séjour scientifiques à des étudiants de fin cycle (ingénieurs, master ou doctorants).

2. Objectifs

Ainsi, par l’octroi à des étudiants en fin de cycle et ou de jeunes diplômés, dans les sciences de la météorologie, du climat et de l’environnement de bourses d’études et de séjours scientifiques, l’ACMAD s’engage dans le renforcement de la masse critique de météorologiste / climatologistes et dans le renforcement de la collaboration avec le système universitaire et de la recherche.

Au-delà, cette activité de formation va créer une relation dynamique entre ACMAD, l’université africaine et  le système de recherche qui va améliore un rapprochement du système universitaire à celui de l’application et des besoins des utilisateurs.

D’autre part, les résultats de recherche de cette activité contribueront au développement des acquis scientifiques du Centre pour la promotion des applications de la Météorologie et de la Climatologie pour le développement en Afrique.
Les postulants sélectionnés auront durant toute leur formation une double tutelle qui seront l’institution de recherche / développement et ACMAD.

3. Thématiques pour les thèses et les séjours scientifiques

Les sujets à traiter dans le cadre de mémoires et/ou thèse d’ingénieurs, de thèse de doctorat et les séjours scientifiques peuvent se rapporter à l’une des thématiques suivantes :

· Modélisation en prévision numérique du temps : adaptation de modèles à l’Afrique
· Modélisation en prévision climatique saisonnière et méthodes d’évaluation (statistique et/ou dynamique)
· Modélisation Climatique : Comparaison de résultats de modèles 
· Développement d’applications climatologiques et de services climatiques destinés aux secteurs clés du développement. 

· Modélisation de scénarios et réduction d’échelle,

· Etude sur la variabilité et les Changements climatiques,

· Gestion de base de données, SIG 

· Télédétection : utilisation & développement, 

· Dissémination de l’information et communications aux communautés,

· Accès et utilisation aux Données Satellitaires et applications,

· Adaptation et vulnérabilité des systèmes humains, 

· Développement d’outils & méthodologies de prévention et de réduction des risques et catastrophes d’origine météorologique.

· Etudes environnementales 

· Potentiel d’énergie éolienne et solaire

4. Mode de sélection
Pour le recueil de candidatures, une lettre d’information (avis ou appel à candidature) rappelant les principes généraux de cette requête de l’ACMAD est élaborée et transmise à l’ensemble des pays membres. Cet avis est également placé sur le site de l’ACMAD et le site des pays qui le souhaitent.

Un comité ad-hoc de l’ACMAD comprenant les membres du comité de coordination du projet ISACIP / AfriClimServ assurera l’évaluation des candidatures sur la base des dossiers tenant compte :

· des besoins du projet, 
· des pré-requis exigés dans le dossier et 
· de l’intérêt que présente le projet de recherche pour la météorologie ou la climatologie ou les domaines connexes.
A l’effet de servir un maximum de pays (en permettant d’améliorer les capacités de leur personnel)  l’équilibre régional, national et de genre sera respecté autant que possible. 
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

L’ACMAD prévoit d’octroyer cinq à six bourses par an pendant la durée du projet.

5. dossier de candidature. 
Les dossiers de candidature doivent comprendre au moins :

· Une demande de l’intéressé visé par son responsable de recherche, ou de thèse de son institution. Cette demande devrait en principe être appuyée par le Représentant Permanent du pays auprès de l’OMM.

· Une lettre de recommandation du responsable de l’institution d’origine

· Une attestation d’inscription ou d’accueil dans le centre de recherche ou l’université d’accueil.

· un descriptif détaillé du thème/sujet de recherche (entre 2 pages minimum et 3 pages au maximum).
· Un protocole / convention de collaboration entre les différents institutions concernées.
6. Critères d’éligibilité
Les candidats éligibles aux bourses ou aux séjours scientifiques sont :

· Des élèves ingénieurs en fin de cycle devant préparer la rédaction d’un mémoire / thèse

· Des élèves en fin de cycle de master  pour la rédaction d’un mémoire

· Des post graduants pour la rédaction d’un mémoire / thèse ou d’une partie du mémoire / thèse. 
· De jeunes chercheurs des centres et services de recherche Africains
· Agé de moins de 35 ans 

7. Modalités pratiques de la prise en charge 
· Durée de la formation ou du séjour scientifique : 
ACMAD assure un appui pour des durées de formation supérieure ou de séjours scientifiques pendant 6 à 9 mois. 
· Prise en charge financière: 
Le candidat retenu bénéficie pendant la période :
· d’un transport aller-retour par le moyen le moins cher entre la capitale du pays d’origine et le lieu de séjour 

· d’une allocation de subsistance (bourse) mensuelle, incluant l’ensemble des frais d’un maximum de 600 000 Francs Cfa.
8. Modalités de suivi et d’évaluation 
8.1 Durant la formation ou le séjour
La formation ou le séjour scientifique de l’intéressé seront suivies régulièrement par un responsable désigné de l’ACMAD. 
Pour ce faire, le bénéficiaire aura à produire et délivrer durant son séjour :

· Mensuellement : un rapport mensuel permettant d’analyser le taux d’avancement. En cas de non respect de cette disposition, ACMAD peut suspendre la bourse sans préavis.
· En fin de période : 
· un rapport en fin de séjour (français ou anglais) détaillant les résultats obtenus ou copie du mémoire / thèse. 
· L’institution d’accueil (promoteur, encadreur) produira une fiche d’évaluation qui est envoyée à son institution d’origine.
· Au besoin une séance de démonstration et/ou d’installation sera organisée à ACMAD

8.2 AU RETOUR DANS SON SERVICE D’ORIGINE

A l’issue de son séjour, et à l’effet de fructifier cet investissement, le personnel ayant bénéficié de formation supérieure ou de séjour scientifique devient membre du réseau de points focaux et d’appui :

A ce titre le personnel jouera un rôle important dans la collaboration entre AMAD et son institution d’origine.

Il assurera notamment 

· Le suivi de l’utilisation et de la pertinence des produits élaborés et diffusés par l’ACMAD

· L’évaluation de la qualité des produits et services fournis (contrôle des prévisions dans le pays)

· Le recueil et la transmission des besoins des utilisateurs (types de services, canaux de dissémination privilégiés, formats des produits et services, nouveaux besoins, 

· La formulation de propositions pour améliorer le service de l’ACMAD.

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’ACMAD

ADAMA ALHASSANE DIALLO

� Biffer la mention inutile


�Indiquer l’objet du séjour ou de la formation
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