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Du 26 avril au 03 mai 2010, s’est tenu au siége temporaire de la Banque Africaine de Développement
(BAD) a Tunis en Tunisie, |'atelier officiel de lancement du projet « Appui aux institutions africaines du
climat » ou AfriClimServ. On rappelle que cet atelier de lancement devait se tenir a Niamey au Niger.

Toutes les institutions parties au projet étaient représentées (cf. annexe 1). L'atelier a été organisé en
deux étapes :

A: du 26 au 30 Avril 2010: Formation des équipes des institutions bénéficiaires sur les
fondamentaux de la BAD en matiére de gestion du projet ;

B : Lundi 03 mai 2010 : Cérémonie de Lancement officiel du projet incluant une réunion de
coordination (C.)

A : DE L'ATELIER DE FORMATION ~ (PROGRAMME DE L'ATELIER EN ANNEXE 2)

A T'ouverture le lundi 26 avril 2010 et entouré de deux autres experts de la BAD (M. Gbeli et Mme
Baudin) M. Shalaby, «task manager du projet », a tout d'abord souhaité la bienvenue aux
participants.

Il a ensuite rappelé l'objectif et I'importance de cette rencontre dans le cadre du processus de
I'exécution de ce projet, notamment la préparation des plans d’acquisition sur 18 mois et la premiére
demande de décaissement (budget) pour la période allant jusqu‘a la fin de I'année 2010.

Des indications précises sur la conduite du projet ont été données, notamment en cas de manquement
d’une institution (par exemple la non signature d'un Protocole d’accord avec l'institution coordinatrice
du projet), le projet peut étre bloqué. Puis, M. Shalaby a présenté le projet « rapport d’évaluation » et
fait un rappel du processus du montage du projet ainsi que ses objectifs attendus. Pour cet atelier trois
documents de référence du projet ont été examinés et considérés :

1. Le rapport d’évaluation ou le document du projet (version de Novembre 2009 et ses
addendum);

2. L'accord de don signé entre la BAD et I'ACMAD.

3. la lettre de décaissement

On retiendra que :

1. Le non respect des dispositions de I'accord peut entrainer I'arrét du projet ;

Toute modification requiert I'accord préalable de BAD;

La contribution de la BAD est de 82, 5% et 17,5% des bénéficiaires ;

Tous les paiements que vont effectuer les institutions da'ns le cadre de ce projet doivent étre
en hors taxes ;

Ll e

5. D’autres indications techniques, comme les délais de dépét des rapports, le respect des régles
et procédures de la BAD ont été mentionnées ;

bl
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[image: image4.png]S'agissant de la formation proprement dite, trois modules ont été présentés par trois différents
experts:

Ce module, dispensé par M. Doumbia, consultant de la BAD, a abordé les principes fondamentaux de
passation de marché de la BAD conformément a I'accord de don que sont :

> Les régles et procédures d'acquisition ;

» Le plan de passation de marché (format xls).

Ainsi donc :

» Deux modes d’acquisition sont prévus pour cet accord de don:
» Acquisition par appel d’offre international ;
> Acquisition par appel d’'offre national.

= Deux modes de paiement sont prévus :

» Paiement direct par la banque sur la base des dossiers d'appel d'offre (DAO) ;

» Paiement sur compte spécial par les institutions.

» Deux comptes bancaires doivent étre ouverts par chaque institution bénéficiaire dont:

» Un compte en devises pour recevoir la contribution de la BAD;

» Un compte en monnaie locale pour re;evpir Ia contribution de I'institqtipp (estimée 17,5%)
Ensuite, un format-type de plan d’acquisition a été présenté. Ce format concerne les BIENS -~ les
TRAVAUX et les SERVICES et donne des indications sur le processus de préparation des plans
d’acquisition. Un plan d’acquisition permet une bonne préparation des dossiers d'appels d'offre
internationaux et nationaux

Le consultant a rappelé que :

» Toute demande d‘appel d'offre (DAO) doit obtenir I'avis de non objection de la banque
avant sa mise en ceuvre.

» Toute opération engagée sans l'autorisation de la banque, notamment du « task
manager » constitue un manguement grave pouvant conduire a la suspension de |'accord
de don. ‘

1l convient de noter que la publication de I'Avis Général de Passation de Marché (AGPM, GPN en
anglais), qui aurait di &tre préparé a la suite des négociations n'a pas été faite. Cet avis devrait étre
immédiatement rédigé et diffusé Durant I'atelier, ACMAD a rédigé et remis un projef ‘dé AGPM,

M le 2 : Réql rocédure écaissemen r Mmel

Ce module a été dispensé par Mme Laba, experte et fonctionnaire au bureau national de la BAD du
Tchad.
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[image: image5.png]Le décaissement est la mise & disposition des ressources financiéres pour 1‘exécution des activités
prévues dans le rapport d’évaluation et pour lequel un accord de don a été signé entre la BAD et
I’ACMAD.

Mme Laba a également rappelé et expliqué les 2 modes de paiement prévus (paiement direct par la
banque sur la base des DAO ; et paiement sur le compte spécial), et indiqué que le décaissement ne
concerne que les activités financées par la Banque.

Ensuite, elle a présenté le contenu de la lettre de décaissement et les conditions suspensives avant
toute demande initiale de décaissement. Ii s’agit de:

» l'ouverture des comptes spéciaux,
> la soumission a la Banque de la notification de I'ouverture des comptes spéciaux,

» des spécimens de signatures des personnes autorisées par les institutions bénéficieras du
don pour le retrait des fonds auprés de la Banque suivant le format de la banque,

» de la lettre de confort, etc.
Elle a aussi présenté les différentes étapes de préparation de la lettre de demande de décaissement
ainsi que les formulaires appropriés joints en annexe 6 (Formulaire Al pour la demande d’avance

. . AS . .
initiale Formulaire A2 pour le récapitulatif des dépenses et FormulalreApour le résumé du programme
et du budget prévisionnel d’activité).

Des travaux pratiques basés sur les drafts de plan d'activités pour une période de dix huit (18) mois et
des budgets sur les six mois de 2010 ont été réalisés par les stagiaires sous la supervision de la
consultante.

1l est & noter la grande disponibilité dont a fait montre Mme Laba a suivre et assister les participants
dans les différents exercices pratiques relatifs a la demande de décaissement.

Module 3 : Gestion financiére (par M. GBELLI)

Ce module a été présenté par M. Gbéli, expert de la BAD. Tout en rappelant certaines régles de
passation des marchés, I'expert a mis l'accent sur :

» Le manuel de procédures du projet a préparer par '”ACMAD ;
» L'élaboration du budget/programme d’activités sur la base de la liste des Biens et Services ;
» Le suivi et controle du projet ;
» La production dans les délais des rapports techniques trimestriels et :annuels, financiers et
d’'audits ;
» Et enfin les dispositions de bonnes pratiques financiéres.
On retiendra trois (03) points essentiels :

» La gestion des ressources financiéres ;
> La maitrise des régles et procédures en vigueur ;
> La programmation efficace et utilisation des outils
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1l faut relever que la durée de cette formation a été insuffisante pour permettre une bonne maitrise
des procédures de gestion de la BAD.

Il est & noter également que toutes ces présentations lors de la formation ont été accompagnées de
remises de documentations. Ces présentations ont suscité de nombreuses questions et préoccupations
dont les points saillants ci-dessous ont été discutés :

9. Du budget détaillé

Le budget détaillé donne la répartition détaillée des contributions de la banque et des institutions pour
chacune des trois composantes et également pour chacune des activités du projet.

Le détail de cette répartition budgétaire ainsi donné, a suscité une grosse réaction de surprise de la
part de toutes les institutions. Ce budget détaillé sur la répartition des contributions de la banque et
des institutions n’ayant pas été porté ni a la connaissance ni a I'approbation par les institutions avant
cette date. Aussi, aprés des discussions, il a été proposé que cette répartition fasse l'objet de
réajustements nécessaires.

Ces propositions de réaménagements des contributions doivent é&tre transmises a I'ACMAD pour
consolidation avant envoi a la banque pour réexamen.

10. Du DMC

Cette institution n’a toujours pas signé son protocole d’accord avec I'ACMAD. Cette préoccupation a fait
I'objet d'intenses discussions téléphoniques avec le Secrétariat Exécutif de la SADC, institution-mére
du DMC. Cette situation fait courir ainsi de sérieux risques de blocage au projet aussi longtemps que la
SADC/DMC n’aura pas signé le Protocole d’accord avec 'ACMAD. Une solution doit étre rapidement
trouvée. Pour ce faire une délégation de la BAD et de 'ACMAD se propose d‘aller rencontrer a
Gaborone les responsables de la SADC, aprés que I'ACMAD ait contacté le Secrétariat Exécutif de la
SADC pour porter & sa connaissance les résultats de cet atelier de formation incluant les dispositions
du point 1, notamment la révision de la contrepartie de 20%. ‘

11. De I’Avis Général de Passation des Marchés (AGPM)

Un draft de I'Avis général de passation de marché (AGPM) a été préparé par I'ACMAD (annexe 5) . Il a
été remis au « task manager » et au Service d‘Acquisition de la BAD afin de procéder immédiatement
a la mise & jour de ces données, conditions préalables a toute demande de décaissement.

12, Ouverture des comptes par les bénéficiaires

L'ouverture de deux (02) comptes par chaque institution bénéficiaire tel que stipulé dans le Protocole
d’accord entre les institutions bénéficiaires du don et I’ACMAD, a été confirmé et les explications ont
été données a ce sujet : un compte pour recevoir les fonds de la BAD et le second pour la contribution
de l'institution.
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[image: image7.png]Certaines institutions ont toutefois indiqué que cela n’est pas explicitement mentionné dans le rapport
d’évaluation ni dans I'accord de don entre la BD et 'ACMAD.

13. De la coordination du projet

Au regard des tiches importantes et complexes a accomplir par la coordination du projet, il a été
recommandeé a:

> I'ACMAD de recruter du personnel de qualité et compétent, notamment le responsable
financier et experts

» la BAD de tenir compte de cela dans le réajustement des contributions

14. De la disparité des allocations des budgets

Il a été constaté des disparités dans l'allocation des ressources financiéres aux institutions. Par
exemple:

> les ressources allouées au DMC ne permettront pas de recruter un comptable compétent et

> les ressources allouées pour la gestion du projet par 'ACMAD et le suivi des réalisations
par les autres institutions n’étaient pas en adéquation avec les taches a accomplir

15, Des travaux de groupe
Des travaux de grou’pe ont été organisés pour permettre a chaque institution de préparer :

» Un plan d’acquisition de Biens - Travaux et Services sur 18 mois ;

» Un plan de travail budgétisé sur le reste de I'année 2010.
Au regard de nombreuses questions de compréhension suscitées par les différentes présentations, il a
manqué du temps pour préparer les deux documents requis.
Ainsi, chaque institution a mis I'accent sur la préparation du plan de travail budgétisé pour le reste de
I'année 2010 en vue de faire une demande de premier décaissement. Ce travail devrait étre remis a la

banque avant la fin de l'atelier.

ICPAC a, avant la fin de l'atelier, transmis ses documents avec la demande de décaissement a
I’ACMAD, tandis que 'ACMAD a établi une demande prenant en compte les activités de GHF.

Toutefois, la signature des modeles de lettres de confort transmis par les différentes institutions a
leurs banques respectives est attendue en vue de compléter ces demandes pour transmission a la
Banque. Il a été noté que seul le DMC n’a pas transmis ses documents.

Quant aux plans d’acquisition, il n’y a pas eu une avancée notable. Chaque institution a été invitée
finaliser le sien et 'envoyer a la banque au courant de la semaine prochaine.

Q-

Il faut relever qu'a la demande du « task manager », le responsable du Service de décaissement
(Monsieur Beyuo Akpem) est venu assister les participants de ses conseils par rapport aux conditions
et au contenu de la premiére demande de décaissement.
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Il convient de relever que I'ACMAD a remis au secrétariat le vendredi 30 Avril 2010, les
documents recquis par l'accord et notamment ceux ceux relatifs aux conditions de premier
versement. Il s’aqgit :

FARY

a) Des copies de documents de ’ACMAD et déja transmis:

Décision portant création et nomination du comité de coordination.

Décision de nomination de I’équipe de management

Lettre d’ouverture de deux comptes dédiés au projet

Le spécimen de signatures des personnes habilitées a signer les opérations sur ces
comptes

b) Des originaux des documents des institutions bénéficiaires :

. POUR L'ICPAC
Agreement ACMAD - ICPAC, signé
\/ décision portant création et nomination du comité de coordination ainsi que la
nomination de I'équipe de management
Lettre d’ouverture de deux comptes dédiés a la CO-OPERATIVE Bank of Kenya
Spécimen de signature

AN

e POUR AGRHYMET :

Agreement ACMAD-AGRHYMET, signé

Lettre d’ouverture de deux comptes dédiés de 'AGRHYMET
décision portant création et nomination du comité de coordination.
Décision de nomination de I'équipe de management

AN NI NN

e POUR GHF / WIFA
v Agreement ACMAD - GHF/WIFA signé

« POUR SADC/DMC : Aucun document n’est encore parvenu.

B . DE LA CEREMONIE DE LANCEMENT

La cérémonie officielle de lancement du projet s’est déroulée au siége de la banque a Tunis le 03 mai
2010 comme prévue.

Elle a été présidée par le Vice-président de I'OSVP de la banque en présence de I'ensemble des
responsables des institutions bénéficiaires (ACMAD, ICPAC, AGRHYMET, DMC, GHF) et des
responsables du projet au niveau de la banque.

La liste de présence est en annexe 1 et la description de la cérémonie officielle de lancement est en
annexe 2.

Vi
PR
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bénéficiaires. Le paragraphe C ci-dessous résume les concluions de cette réunion

C. RESUME DE CONCLUSIONS DE LA REUNION DE COORDINATION BAD - INSTITUTIONS

Suite au lancement officiel du projet BAD, une réunion s‘est tenue avec les responsables du projet a la
BAD (Dr Ken. B. ,Johm, Dr Hany Shalaby, et Mr. Gbéli Léandre) et les responsables des institutions
partenaires (M. Adama Alhassane Diallo, Dr David Rogers, M. Mahmoud Mohamed Yahya dans la salle
de réunion voisine du bureau de la secrétaire de Dr Johm.

Cette réunion a discuté de la répartition budgétaire notamment la contrepartie des partenaires

Le résumé des conclusions de cette réunion se trouve en annexe 4 et les discours prononcés par les
responsables des institutions sont en annexe 3.1

POUR LA BAD
Mr. JOHM, KEN

Chef de Division
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BAD Dr. Kamal El Kheshen Vice President of Sector Operations
Ken .B. Johm Head Division

Cérémonie seleument

Hany Shalaby Task manager OSAN-4

Gbéli Léandre Officer  Expert en Gestion
Financiére, OSAN.4

Mme Sarah Baudin Consultant OSAN.4

Massa Doumbia Consultant

Formation et
cérémonie

Mme Laba Milamem Consultante
Beyuo Akpem Principal Disbursment
ACMAD Alhassane A. Diallo — Cérémonie seulement

Hamza IRO Financier
Mme Alou Zeinabou Comptable

AGRHYMET Mohamed Y. 0. Cérémonie seulement
Mahamoud '
D

DG
Kadi Mohammed Formation seulement
DG

communication Cérémonie
s g e

GHF David ROGERS Directeur WIFA | cerémonie |

Cérémonie
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Programme Indicatif

|

[ERETEN EAFIE

i EPIBR 05
15h-18h00 Ouverture et introduction Hany Shalaby
Elaboration du Programme Global de
Travail et Annuel 2010/2011

VAR R

Aspects Acquisition et Préparation
d’un plan d’acquisition du projet sur Mr Doumbia Massa
18 mois (plan de Passation de EPIB R 02
Marche)

27/04/2010

EPIB R O5
28/04/2010 Manuel! de décaissement Experte en Décaissement,
Bureau du Chad

Revue de la lettre de et préparation
de la 1ere demande de
_ 16h-18h00 Finalisation de la demande (s)

APaEfan. b

Séminaire sur l’analyse et gestion ATRR 00

29/04/2010 . . -
financiére du projet Mr Leandre Gbeli

ATRR 00
Suite - Discussion du projet et ses

30/04/2010 Mme Sarrahn Baudin & Dr

Hany Shalaby

‘composa‘ntes et activités

Suite - Elaboration du Programme
15h-18h Global de Travail et Annuel
2010/2011
Lundi 3 Mai ‘ | Ccérémonie Protocolaire Lancement

ATR 504
du Projet
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‘ AfDB Launches Institutional Support to

gAfrican Climate Institutions Project

A week-long two-phased launching of the
Institutional Support to African Climate
Institutions Project which started in Tunis on
Monday April 26, 2010 will end on Monday May
3, 2010, with a formal launching ceremony to
start off the activities of the Project.

The first five-day technical phase from April 26-30, involved detailed technical discussions and
workshops on various capacity-building activities. The one-week first phase coordinated by OSAN.4
principal environmentalist, Hany Shalaby, involved training to assist project administrators in fulfilling
the remaining conditions for first disbursement; getting acquainted with Bank rules and procedures;
receiving the required training for project management; and preparing initial tools and documents to
kick-start the project.The grant agreement for the ‘Institutional Support to African Climate Institutions
Project” was signed by OSVP vice president, Kamal El-Kheshen, on December 14, 2009, in
Copenhagen during-the climate Change summit. The Bank’s provision of US$ 36 million under the
Africa climate institutions project has been hailed as a landmark event for Africa.

The project aims at strengthening the capacity of the following four African regional climate centers as
well as the Global Humanitarian Forum:

e The African Centre for Meteorological Applications for Development (ACMAD) :
¢ The Agro-meteorology and Hydrology Regional Centre (AGRHYMET)

e IGAD Climate Prediction and Application Centre (ICPAC) and

s The Drought Monitoring Centre (DMC) of SADC.

e The Global Humanitarian Forum

According to project task manager, Hany Shalaby, “the project is the first continental approach to
climate change that emphasizes capacity building and institutional strengthening of climate institutions
in both adaptation and mitigation” He revealed that the project would also enhance the capacity of
selected African scientists to generate and disseminate appropriate climate-relevant information to
intended end-users. The second step, which is the official launching ceremony on Monday, May 3,

2010, will be presided over by vice president Kamal El-Kheshen and attended by the heads of the five
institutions involved in the project.

.
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[image: image14.png]Annexe 3.1: Discours prononcés lors de la Cérémonie Officielle

AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP

Statement by

Dr. Kamal El Kheshen
Vice President of Sector Operations (OSVP)

at the Opening Session of the

Launching of the Multinational Project -

Institutional Support to African Climate Institutions (ISACP)

Tunis, 3 May, 2010
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[image: image15.png]Honourable Guests, Distinguished Ladies and Gentlemen,

1. It is my pleasure to welcome you, on behalf of Dr. Donald Kaberuka, President of the
African Development Bank Group, to Tunis for the Launching of the Multinational Project on
Institutional Support to African Climate Change Institutions. This project is a demonstration of
the Bank’'s unwavering commitment to support African countries in reducing the adverse
impacts of climate change while simultaneously accelerating low-carbon intensive economic
growth in the continent. We believe that by strengthening the capacities of African
meteorological centres to provide timely, accurate and relevant information, this project will
guide development in climate-sensitive sectors in Africa and will have positive impacts on
agriculture.

2. Africa faces three (3) main chaIIengés in its efforts to reduce its vulnerability to
climate change: Firstly, limited amount of reliable climate information based on sound science;
secondly, poor access to suitable climate information; and thirdly, weak capacity to integrate
such information into development planning processes. The World Meteorological Organization
has noted that Africa requires at a minimum, eight (8) times the current number of
meteorological stations to provide adequate climate services to effectively support
development. This situation is compounded by the fact that even the few stations which are
operational are faced with substantial challenges which include personnel constraints and
obsolete equipment, contributing to their inability to generate quality data and reports as
required.

3. This US$ 30 million project will strengthen the capacities of four African regional
climate centres: The African Centre for Meteorological Applications for Development (ACMAD),
the Agro-meteorology and Hydrology Regional Centre (AGRHYMET), the IGAD Climate
Prediction and Applications Centre (ICPAC) and the Drought Monitéring Centre (DMC) of
SADC; as well as the capacities of selected African scientists, to generate appropriate climate-
relevant information and disseminate them through appropriate channels to intended users.

4, The products which will be delivered, as a result of the project, include: (i) climate risk
assessments of vulnerabilities and impacts in the continent, (ii) improved regional climate
forecasts and outlook forums, (iii) downscaled climate scenarios and projections appropriate
for development at continental, regional, national and sub-national levels; (iv) early warning
reports; and (v) strategies for packaging and dissemination of climate data ~ and these
products will be of much use to Bank experts in the formulatiqn of country assistance
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[image: image16.png]strategies as well as in the design of Bank infrastructure, agriculture and social sector
interventions that are climate resilient within the various climatic zones in Africa.

Distinguished Ladies and Gentlemen

5. As you return to your respective institutions, I urge you to give utmost importance to
the implementation of this project. We strongly trust that in a few years from now, we will be
able to show the African people and the International Community, the tangible outcomes of
this project.

6. Let us move straight ahead with implementation. I look forward, next year at this time,
to seeing the first stream of African climate experts, trained and able to deliver the quality
climate information that we so keenly need in Africa.

7. It is my honor and pleasure, on behalf of Dr. Donald Kaberuka, the President of the
Bank Group, to present to the Heads pf ’Deklggation‘(fmm ACMAD, ICPAC, AGRYHMET, DMC and
The Global Humanitérian Forum, a fewlBénk products and a souvenir from Tunisia which I
trust you will find both useful and interesting.

8. I thank you for your attention and wish you bon voyage to your respective
destinations.

P O N S T o | R AN A FEA RN
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Suite au lancement officiel du projet BAD, une réunion s’est tenue avec les responsables du projet a la
BAD (Dr Ken. B. ,Johm, Dr Hany Shalaby, et Mr. Gbéli Léandre) et les responsables des institutions
partenaires (M. Alhassane Adama Diallo, Dr David Rogers, M. Mahmoud Mohamed Yahya dans la salle
de réunion voisine du bureau de la secrétaire de Dr Johm.
Cette réunion a discuté de la répartition budgétaire notamment la contrepartie des partenaires
Aprés débats, il a été demandé aux institutions impliquées dans le projet de :
1. Partir du plan d'action 2010 et d'indiquer les contreparties qu’elles peuvent supporter et ne
peuvent pas supporter ;
2. La révision des biens & services se fera plus tard ;
3. Introduire une demande de décaissement sur la base du plan de travail annuel de toutes les
institutions (la BAD versera directement & chaque institution la somme demandée)
4. Etablir une liste de sept bureaux d’audit (la BAD enverra & I’ACMAD des informations sur ce
point car, elle détient par devers elle une liste de bureaux exclus de telles consultations)
5. ACMAD contactera la SADC/DMC pour la signature du MoU (voir DG : Météo Afrique du Sud ;
une mission conjointe BAD/ACMAD pourrait &tre dépéchée auprés du Secrétaire Exécutif de la
SADC pour régler le probléme
6. DMC contacfera ACMAD & BAD pour convenir des modalités de conduite d’une telle mission
(probablement en mai 2010)
La Banque enverra une mission de supervision dés juin 2010 & ACMAD
Comité de pilotage a la suite Conseil d’Administration (toutes les institutions impliquées dans le
projet seront invitées) pour décider des réallocations des fonds (contreparties supportées par
les institutions)
9. WIFA pourra supporter éventuellement le gap suite au point fait par les institutions (cf. point 1
ci-dessus)
10. En marge avec WIFA :
Transfert de WIFA & ACMAD : Dr ROGERS viendra trés prochainement &' Niamey pour discuter
des modalités pratiques de ce transfert de responsabilité (mai 2010) @ =/t oot
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GENERAL PROCUREMENT NOTICE

|

African Center of Meteorological Applications for Development ~ACMAD - MULTINATIONAL

Institutional Support to African Climate Institution (Climdev /Africlimserv)

GENERAL PROCUREMENT NOTICE

The African Center of Meteorological Applications for Development has received a loan from the African Development
Fund to finance the Institutional Support to African Climate Institution (Climdev /Africlimserv).

The principal objectives of this project are to :
* Built the capacity of African climate institutions to generate and widely disseminate climate information for
planning.
e  Ensure that reliable, useful and useable climate- related data are generated and made widely available to
policy- makers, policy support organizations and the general population on the continent.

This Knowledge Management and Capacity Development Initiative will be coordinated by the African Center of
Meteorological Applications for Development (ACMAD) as The Executing Agency, and implemented from 2010 to
2012 in close partnership with GHF/WIFA and the climate centers specific to each regional economic community
such as ECOWAS, IGAD, SADC, CEMAC, IOC, and UMA.

The specialized Climate Institutions beneficiaries of the project are:

%  The CILSS-ECOWAS Agro-meteorology and Hydrology Regional Centre (AGRHYMET);

%  the IGAD Climate Prediction and Applications Centre (ICPAC);

%  the SADC Drought Monitoring Centre (DMC),and

2,

= the Giobal Humanitarian Forum (GHF) Weather Information For All initiative;

2

The modes of procurement????

The project includes the following components :

1. Production of climate related information

1 Improved access to observation networks;

2 Operationalization of Climate Information Systems;

3. Downscaling Global Climate Data and Scenarios:

4 Dissemination strategy development and implementation.
2. Institutional Strengthening

2.1 Enhancement of capacity of scientists;

2.2 Climate Impacts Assessments;

2.3 Technical and professional training.

3. Project Coordination

3.1Capacity strengthening;

3.2Prepare and submit the required reports;

3.3Monitor agreements with partner institutions (ICPAC, DMC, AGRHYMET, GHF/WIFA):

Procurement of goods and/or works will be in accordance with the Bank's Rules and Procedi.[res for the Procurement
of Goods and Works. Acquisition of the services of Consultants will follow the Bank's Rules' and Procedures for the
Use of Consultants. Bidding documents are expected to be available in (state month and year).

Interested bidders may obtain further information, and should confirm their interest, by contacting :

African Center of Meteorological Applications for Development
85 Avenue des Ministéres, B.P 13184 NIAMEY NIGER

Adama Alhassane DIALLO - Directeur Général

Telephone number: + 227 20 73 49 92

Fax number : + 227 20 72 36 27

Email : dgacmad@acmad.org
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ANNEXE 6 : FORMULAIRE A1, A2 et A3

Formulaire Al

BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT (BAD)
FONDS AFRICAIN DE DEVELOPPEMENT (FAD)
FONDS SPECIAL DU NIGERIA (FSN)

(Ne mentionner que le nom de l'institution concernée)

DEMANDE DE REMBOURSEMENT
DEMANDE D'AVANCE INITIALE POUR LE COMPTE SPECIAL
DEMANDE DE RECONSTITUTION DU COMPTE SPECIAL
DEMANDE DE PAIEMENT DIRECT
(N'utiliser que la mention utile)

Directeur 1. Prét BAD/FAD/FSN No.

du Département du Contrdle 2. Titre du projet :

Financier B.A.D. 3. Autres sources :

01 B.P. 1387 .4. Demande No. :

Abidjan 01- Céte d’Ivoire 5. Monnaie :

Conformément aux dispositions et aux conditions de l'accord de prét en date du conclu entre la BAD, le FAD, le
FSN et (I'emprunteur),

Veuillez payer (indiquer le montant en chiffres).

(Mention 2 ajouter pour une demande de reconstitution de )
Nous vous adressons ci-joint I'Etat récapitulatif des dépenses pour un montant total de
Les dépenses ont été effectuées au titre de I'avance que vous nous avez consentie dans le cadre du projet sus-mentionné.

Nous demandons ce décaissement au titre de I'accord de prét susmentionné et certifions ou acceptons par la présente ce qui
suit :

a) Le soussigné n'a jusqu'a présent décaissé aucun montant pour régler ces dépenses. Le soussigné n'a pas obtenu et
n'a pas 'intention d'obtenir d'autres fonds a cet effet sur les sommes provenant de tout autre prét, crédit ou don.

b) Les biens et les services couverts par cette demande ont été achetés ou seront achetés, conformément aux
conditions de l'accord.

c) Les dépenses ont été ou seront effectuées pour des biens et des services dont l'origine a été approuvée.

d) Les dépenses relévent des postes admis a étre financés sur le prét et ne comprennent donc pas les taxes, droits et

autres postes irrecevables.
Nom & adresse compléte du bénéficiaire
Numéro du compte du bénéficiaire

Banque du bénéficiaire
Nom :

Adresse compléte

Code bancaire :

Code SWIFT :

Correspondant bancaire (le cas échéant)

Nom :

Adresse compléte :

Code bancaire : ‘

Code SWIFT : ‘ oo e coen

(Adresse et numéro de télex de I'emprunteur)




[image: image20.png](Adresse et numéro de télex de I'organe d'exécution)

[Signature du (des) signataire (s) autorisé (s)]
(Nom, titre, adresse et numéro de télex)
[Date d'établissement de la demande dé;a'mement
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